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| SISSEJUHATUS

Erakool Late arengukava on dokument, mis maarakaokarenduse valdkonnad,
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuésel&orra.

Arengukava lahtub Haridus- ja Kultuuriselts Latsreérkidest ja pdhikirjast ning
Erakool Late pdohikirjast.

Il ULDANDMED
2.1 Asend ja teeninduspiirkond

Erakool Late asub Harju Maakonnas Keila linnas.
Kooli asutaja ja pidaja on Haridus- ja Kultuurisdliite.
Kooli postiaadress on: Kruusa tn. 23, Keila linrrjdaaa

Lahimateks waldorfpedagoogikal po&hinevateks kodkdeon Arukila Vaba
Waldorfkool (50 km) ja Tallinna Vaba Waldorfkool Q4km). Hea logistilise
ligipddsetavuse ning waldorfpedagoogikal pdhinev&imolide vahesuse tottu
Pdhja-Eestis pakub Kool dppimisvdimalusi nii kodaka Keila kui ka l&hiimbruse:
Paldiski, Saue ja Tallinna linna ning Keila, SaBaue, Harku, Vasalemma ja Padise
valla lastele.

2.2 Ajalugu

Kooli ajalugu algab 11.oktoobril 2007. aastal Hasd ja Kultuuriselts Late
loomisega. Seltsi pohilisteks eesmarkideks on erfpgdagoogikal pdhineva kooli
asutamine, valjaarendamine, ulalpidamine ning 6&fela pdhihariduse andmine
waldorfpedagoogika alusel.

Haridus- ja teadusministri TOnis Lukase 2.juuni @0 kaskkirja nr.662 ja
"Erakooliseaduse" § 5 I6ige 1 alusel anti MTU Hasdja Kultuuriselts Latele vélja
koolitusluba nr. 5081HTM 0&ppe labiviimiseks EraksolLate | ja Il kooliastmes.
Esmane koolitusluba kehtib 31.08.2009.a

01.09.2008.a avas uksed Erakool Late esimene klass, &pivad viie erineva
omavalitsusiiksuse lapsed. 2008/2009 6ppeaastalaindpilaste arvuks 13 last.



2.3. Ulevaade kooliruumidest

Kool avas uksed 2008. a septembris Keila Alushagd@U poolt hallatava lasteaia
Rukkilill ruumides aadressil Kruusa 23, Keila linn.

Kool kaivitus 2008 sugisel Uhe klassikomplektigasirklassiruumist ning kasvab iga
aastaga uhe klassi ja -ruumi vorra suuremaks. Glemakokkulepe maja haldajaga
koolile viieks aastaks vajaliku kasvuruumi tagarhiddsaks klassiruumidele on
lasteaed Rukkilillega Uhises kasutuses aula, saégisOimlemissaal, kasitboklass,
Oppekdok, tualett- ja duSiruumid ning koridorid.

Klassiruumide kasutuselevott toimub astmeliselia@pe arvu ja klassikomplektide
suurust arvestades. Iga uue ruumi kasutuselevitoigglekteeritakse klass dpilaste
arvule vajaliku sisseseadega.



Il KOOLI POHITEGEVUSE JA —IDEE ISELOOMUSTUS

3.1 Erakool Late arenguprintsiibid

Erakool Late on uldhariduskool, mille 6ppett6d akssen waldorfpedagoogika. Kool
pohimdtteks on lahtuda inimese terviklikkusest jammekilgsusest, eesmargiks aga
avada igas lapses peituvad arengu- ja enesetedshzused.

Terviklikkus

Selleks, et olla dnnelik ja iseseisev, on vaja daela intellektuaalsete vbimete korval
teadlikult tahet, loomingulisust ja sotsiaalseitiuss. Vordset tdhelepanu vajavad nii
teadmised kui loominguline mdtlemine, tasakaalustatindeelu ja terve tahe.

Koostdo

Laps Opib koolis labi tegutsemise, tunnetamiseegvtustamise. Kasi, stida ja pea
Opivad tegutsema Uheskoos. Koolis arendatakseikelddéotsiaalsust, teineteisega
arvestamist ning oskust tegutseda iihise eesméangil.nDpetaja on 6pilasele partner,
kelle Glesandeks on tuua dpitav aine lasteni lEmase ja kogemuse.

Kool toimib laste, perede ja dpetajate koostoosnketisuse printsiibi alusel, kus on
esindatud vabadus vaimuelus, vérdsus diguselusndius majanduselus.

Rutm

Inimese igapaevaelus on ritm see, mis aitab talidai efektiivselt ja tulemuslikult.
Nii nagu tasakaalustatud sisse- ja valjahingamiménea tervise aluseks, nii toetab
ruatmide vaheldumine dppimist.

Koolielu kulgeb ritmis, mis arvestab pdeva, nadkla, ja aastaaegade loomulikku
vaheldumist. Ka igal koolitunnil on oma ritm — tehkindel tegevuste jarjestus, mis
annab lastele turvatunde ja samas hoiab nende dnéelevel. Traditsioonilised
aastaaegade ja kuude vaheldust tdhistavad piduliitised annavad lastele
kindlustunnet ning aitavad kaasa ilumeele, enepndiisoskuse ja dnnestumis-
elamuste kujunemisele.

Keskkond

Koolikeskkond peaks mdjuma meeltele harmonisedrikaolis on esiplaanil koik
loomulik - looduslikud materjalid, maitsed, inimt&a&he kdla, elavad muusikahelid,
harmoonilised varvid jm. Samuti on véga oluline ardpsele aega rahulikult oma
tegevus lopetada, dpitu labi tunnetada ja endktddh.



3.2 Visioon

Kool on terviklik ja vaba arengukeskkond kogu pgreks, kus areng kulgeb labi
isetegemise, loomingu, eneseleidmise ja eluks ikejalskuste arendamise. Opetaja
vastutab oma motte, sdna ja teo eest ning on neaHik looja. Inimestena on
Opetaja, lapsevanem ja laps vordvaarsed, kus Wastess austuses, usalduses ja
armastuses arenetakse maisel ja vaimsel teel.

3.3 Missioon

Luua harmooniline kasvukeskkond inimese fldsilisagelise ja vaimse arengu
heaks ning areneda selles.

3.4 Arengusuunad

3.4.1. Oppimine ja petamine

Laste 6petamine lahtudes waldorfpedagoogikast
Opetajate taiendkoolitus

Opetajate isikliku arengu toetamine
Lastevanemate kaasamine koolitustegevusse

3.4.2. Koostoo

Koolisisene koost6o

Lapse, kooli ja kodu koostoo

Opetajate iihistegevus

Peresid liitev tegevus seltsis

Koostto omavalitsustega

Koostd6 kultuuriasutustega

Koostto waldorfkoolidega Eestis ja Euroopas
Koostd6 vaimsete dpetajatega
Teavitustegevus

3.4.3. Koolisisene juhtimine

Kolleegiumi jarjepidev t60

Kooli ndukogu jarjepidev t66

Kooli juhataja jarjepidev t66
Kolleegiumi juhataja jarjepidev t60
Arengukava elluviimine ja tdiendamine
Eelarve koostamine ja taitmine
Finantside tagamine



3.4.4. Opi- ja arengukeskkonna loomine

Ruumid ja sisseseade
Huvitegevuse toetamine
Kultuuritegevus
Raamatukogu

3.5 Pakutava koolitusteenuse iseloomustus

Kooli eesmargiks on lastele 1-6. klassini pohihasiel andmine ja vaba tervikliku
isiksuse kujundamine l&htuvalt lapse arengu seddaspstest Opetust kasvatusest
lahutamata. Kool teostab oma eesmarke Opetajstgvanemate koostoos.

Kool alustas tegevust 2008/2009 Oppeaastal 1.igkaskal dppeaastal lisandub uus
esimene klass. 2013/2014 Oppeaastal saavutab kmel ®@ismahu 6-klassilise
algkoolina.

Kooli kasvamine 9-klassiliseks pd&hikooliks ja edagimnaasiumiks otsustatakse
Haridus- ja Kultuuriseltsi Late poolt vastavatessmdisete ja majanduslike vdimaluste
olemasolul.

3.6 Kasutatava t66j6u kirjeldus

Erakool Late Opetajaskonna moodustavad klassi@uktaj ainedpetajad,

pikapéevarihmadpetajad ja huviringide juhendajgdl klassil oma klassiOpetaja,

kelle isiksus saadab, kasvatab ja dpetab lasklassini.

Kooli areng ja klassiOpetajate vajadus aastatefik

Oppeaasta Klassikomplektide arv | Klassiopetajate arv
2009/2010 2 2
2010/2011 3 3
2011/2012 4 4
2012/2013 5 5
2013/2014 6 6

Erakoolis Late to6tavad kvalifitseeritud ja profiessalsed dpetajad. Klassibpetajate
peamiseks kasvulavaks on Tallinna Ulikooli, Talkntlikooli Haapsalu KolledZi
ning Tartu Ulikooli klassidpetaja, eripedagoogika plgbpetuse erialad. Muu
pedagoogilise kesk- vdi korgharidusega Opetajadnatalise vajaduse korral
taiendkoolitusele Tallinna Ulikooli v6i Tartu Ulikdi juures tegutsevasse Avatud
Ulikooli.

Opetajate waldorfpedagoogikaalaseks véljadppeksignduseks tehakse koostood
Eesti Vabade Waldorfkoolide ja —lasteaedade Uhendlartu Waldorfpedagoogika
seminari ja IAO - rahvusvahelise Ida-Euroopa Wdktmlide Assotsiatsiooniga.



3.7 Riskid ja nende véltimise vdimalused

Riskid Valtimise voimalused

Kooli tegevuse ja lastevanemate huvi | Laienemisvdimaluste otsimine ja suurem
aktiivse kasvamisega vO0ib kasutusel | pinna leidmine

olev pind vaikseks jaada

Uldine majanduskeskkonna Teiste rahastamisallikate kasutamine
halvenemine ja sellest tulenev vanemate
vaiksem vOimekus dppemaksu maksta

3.8 Finantsressursside allikad nominaalseks Opkeaja

Erakool Late tegevuseks vajalik raha saadaksegligvatest allikatest:

(1) toetused riigi eelarvest;

(2) toetused kohaliku omavalitsuse eelarvest;

(3) lastevanemate poolt tasutav dppemaks;

(4) annetused juriidilistelt ja fuUsilistelt isitait;

(5) toetused sihtkapitalidest ja fondidest;

(6) tulu Haridus- ja Kultuuriseltsi Late majantkgevusest, mis ei ole seotud kooli
tegevusega.

Finantsressursside allikate prognoosimisel 200921111/2012 dppeaastaks
l&htutakse igal aastal uue 14 lapsega klassikorigeamisest, kasutusele vbetavate
klassiruumide suurustest, olemasolevast riigi jat@etuse maarast ja senisest
oppemaksu suurusest 750.-/kuus.

2009/2010 2010/2011 2011/2012
1. TULUD
1. 1 Riiklik toetus 529,627 764,162 1,103,71(
1.2 Lastevanemate toetus 252,000 378,000 504,000
1.3 KOV toetus 216,240 284,928 385,416
1.4 Muud tulud 30,000 30,000 0
2. KULUD
2.1 Palgakulud 639,122 950,584 1,272,575
2.2 Majanduskulud 351,825 458,383 604,126
2.3 Oppetod 30,720 41,080 71,440
TULUD KOKKU 1,027,867 1,457,09C 1,993,126
KULUD KOKKU 1,021,667 1,450,047 1,948,141
VABA JAAK 6,200 7,043 44,985
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IV Tegevuskava kolmeks aastaks 2009/10-2011/12

Oppimine ja dpetamine

Tegevused Tulemus 2009/10 2010/11 2011/12 Vastutaja
Waldorfpedagoogika Harmooniliselt arenenud + + + Kolleegium
jarjepidev rakendamine | lapsed Pidaja
Oppekava arendamine Ajale ja vajadustele Kolleegium
vastav Oppekava + + + Kooli juhataja
Kooli ndukogu
Pidaja
Opetaja enesearengu ja|] Professionaalne, Kolleegium
jarjepideva taienddppe | motiveeritud ja rahuloley + + + Pidaja
vBimaldamine Opetajaskond
Huvialaringide avamine | Loovad empaatilised + + + Kooli ndukogu
teadmishuvilised lapsed Kolleegium
Lastevanemate Laste ja kooli heaolust Kolleegium
teadlikkuse tdstmine labj ning arengust huvitatud + + + Pidaja
erinevate koolituste vanemad Kooli ndukogu
Koostoo
Tegevused Tulemus 2009/10 2010/11 2011/12 Vastutaja
Traditsioonide loomine Koolipere Gihtehoidming + + + | Kolleegium
Kooli simboolika Omakooli tunde Pidaja
edasiarendamine suurenemine + + + Kooli ndukogu
Perevestluste labiviimine Klassidpetaja ja kodu Kolleegium
vahel toimib soe, avatud + + + Kolleegiumi
last toetav koostéo juhataja
Lapsevanemad
Igakuiste kooli kontsert-| Eduelamust jagamine, Kolleegium
esinemiste labiviimine | lapse-kooli-kodu + + +
koostdd avardumine
Opilas- ja pereirituste | Uhtse pere tunne Kooli ndukogu
(véljasdidud, laagrid) + + + Pidaja
korraldamine Kolleegium
Opetajatele suunatud Uksteist vaartustav ja + + + Kolleegium
Urituste korraldamine toetav Kolleegium Kooli juhataja
Pidaja
Opetajavestluste Uksteist hoidev ja Kooli juhataja
l&biviimine toetav dpetajaskond + + + Kolleegiumi
juhata
Kooli ideed ja Tugev ja loov kooli Kolleegium
waldorfpedagoogikat ideed kandev tuumik. + + + Kooli ndukogu
vaartustavate huviliste | Plihendunud Gpetaja Pidaja
kaasamine kandidaatide ja
lastevanemate late
Koostto omavalitsustega  Vaartustatud koolipere, Pidaja
tavakoolidega vordne + + + Kooli juhataja
omavalitsuste toetus Kooli ndukogu
Koostdo Harjumaa Kultuuriparandi ja Kooli juhataja
Muuseumi, Keila vaimsuse vaartustaming + + + Kolleegiumi
kultuurikeskuse ja Harju| ning edasikandmine juhataja
Maakonna- Uhisuritused Kolleegium
raamatukoguga Kooli ndukogu
Pidaja
Koostéo Rukkilille Sébralikud suhted ja Kooli juhataja
lasteaia ja Keila Kooliga| Uhisiritused + + + Kolleegiumi
juhataja
Pidaja




Tegevused Tulemus 2009/10 2010/11 2011/12 Vastutaja
Waldorfkoolide Koostdo Eesti Kooli juhataja
Uhenduse t66s aktiivne | waldorfkoolidega, + + + Kolleegiumi
osalemine vOrgustiku loomine juhataja
Pidaja
S6pruskontaktide Pedagoogilise pagasi ja Kolleegiumi
arendamine waldorf- kunstilis-praktiliste + + + juhataja
pedagoogikale rajatud | kogemuste suureneming Kooli juhataja
koolidega Euroopas Pidaja
Lastevanemate ja laste | Lahtiste uste paevad Kooli ndukogu
teavitamine dppimis- Opilastele ja + + + Pidaja
vBimalustest eelkooliealiste laste Kooli juhataja
vanematele Kolleegiumi
juhataja
Avalikkusega Avatud suhted, varske Kooli juhataja
suhtlemine (kodulehe | tdese teabe levik + + + Kolleegiumi
igapaevane toimetamine, juhataja
artiklite avaldamine Pidaja
ajakirjanduses) Kooli ndukogu
Koolisisene juhtimine
Tegevused Tulemus 2009/10 2010/11 2011/12 Vastutaja
Kooli juhataja Kvalifitseeritud, kooli Pidaja
juhtumisalase koolituse | juhtimiseks vajalik + +
tagamine padevus
Regulaarsete Kolleegiumi| Kooli pedagoogilise Kolleegiumi
koosolekute toimumine | t66 kollegiaalne ja + + + juhataja
tulemuslik juhtimine
Kooli ndukogu liikmete Eri valdkondade Kooli juhataja
valimine professionaalse + Lapsevanemad
padevuse kaasamine Kolleegium
kooli tegevusse Pidaja
Regulaarsete kooli Koolis esilekerkivate Kooli juhataja
ndukogu koosolekute kiisimuste operatiivne + + +
toimumine lahendamine;
vanemate, dpetajate ja
Pidaja Ghine huvi iga
Opilase ja kogu kooli
k&ekaigu vastu
Taiendava klassi6petaja | Kooli kasvamine uue Kolleegium
toole vBtmine | klassi avamise teel + + + Pidaja
Asjaajaja-sekretari toole | Kooli tehnilise Pidaja
votmine korralduse igapéaevane +
ladus toimimine
Arengukava jarjepidev Iga dppeaasta Kooli juhataja
uuendamine neljandaks veerandiks + + Kooli ndukogu
on arengukavas Pidaja
jargmise kolme aasta
tegevuskava ja
arenguprioriteedid
Kooli pdhikirja jargimine | Koolikorralduse ladus Kooli juhataja
ja tdiendamine toimimine + + + Kolleegiumi
juhataja
Kooli ndukogu
Pidaja
Eelarve koostamine ja Majandusliku ressursi Kooli juhataja
vajalike finantside planeerimine, kooli + + + Kooli ndukogu

leidmine

ladus toimimine

Pidaja
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Opi- ja arengukeskkonna loomine

Tegevused Tulemus 2009/10 2010/11 2011/17 Vastutaja
Uue klassiruumi Nouetele vastav, Pidaja
ettevalmistamine ja terviklik ja inspireeriv + + + Kooli juhataja
klassimoobli ost arengu- ja .
kasvukeskkond Kooli nukogu
Oppevahendite jarjepidev| Kaigi klasside hea Kolleegiumi
juurdesoetamine varustatavus oppe- + + + juhataja
vahenditega Kooli juhataja
Pidaja
Erinevate dppevahendite | Professionaalse Kolleegiumi
valmistamise kursuste juhendamise all oma + + + juhataja
korraldamine kée ja sidamega Kooli juhataja
lastevanematele ja koolile loodud LapsevanemadP
kooliperele Oppevahendid daja
Kooli juures tegutsevate | Opilaste huvide ja Kooli ndukogu
huviringide loomine annete avanemine ja + + + Kolleegium
arenemine
Pikapaevariihma avamirieTurvaline ja Kooli ndukogu
vajadusel mitmekulgne laste + + + Kooli juhataja
vajadusi rahuldav Kolleegiumi
pealeldunane tegevus juhataja
Pidaja
Kooli raamatukogu Lugemiselamuste ja — Kooli juhataja
rajamine ja tdiendamine | harjumuste arenemine + + + Kolleegiumi
juhataja
Pidaja
Tervisliku toiduvaliku Terve ja elur6dmus + + + Kooli ndukogu
loomine koolipere Kooli juhataja
Pidaja
Uue koolihoone asukoha | Oma maja ja kooliaia Pidaja
otsimine rajamine. Arenemine + + + Kooli juhataja
9-klassiliseks Kolleegiumi
pohikooliks juhataja

Kooli ndukogu

V Arengukava uuendamise kord

Arengukava taitmist analllsitakse ja kava taierhdataigal aastal Vajadusel

korrigeeritakse kool

arengusuundi

ja tapsustataksddkondade arendamise

eesmarke. Arengukava avalikustatakse kooli kodui@ied ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, dpilasi, dpetajaid ja Uldsust.

Arengukava ja muudatused selles kinnitab Haridauyltuuriselts Late tldkogu.

Erakool Late arengukava on vastu voetud Haridukujéuuriseltsi Late tldkogul
25.martsil 2009. aastal.

Kaesolevad Erakool Late arengukava muudatused sin vaetud Haridus- ja

Kultuuriseltsi Late tldkogul 01.juulil 2009.aastal.
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