MITTETULUNDUSUHING
HARIDUS- JA KULTUURISELTS
LATE

POHIKIRI

1. Mittetulundusiihingu nimi, asukoht ja diguslik seisund

1.1.Mittetulundusiihing Haridus- ja Kultuuriselts Léte on iseseisev avalikes huvides
tegutsev juriidiliste ja flilisiliste isikute vabatahtlik ithendus (edaspidi nimetatud
,»selts®).

1.2.Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Harku vald.

1.3.Selts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja kdesolevast
pohikirjast.

1.4.Seltsil on oma pangaarve ja siimboolika ning selts ei taotle majandustegevuse kaudu
oma litkmetele ainelist tulu.

1.5.Seltsi tulu voib kasutada ainult pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks.

2. Seltsi eesmiirgid ja nende saavutamine

2.1 Seltsi eesmirgid on:

2.1.1 kultuuri ja hariduse arengu teostamine;

2.1.2 inimeste aktiviseerimine ja julgustamine, motestamaks iimbritsevat maailma ja
omaenda elu;

2.1.3 waldorfpedagoogikal pdhineva kooli ja -lasteaia (edaspidi: kool) ja/voi lastehoiu
viljaarendamine, iilalpidamine ning nende esindamine kolmandate isikute ees.
Seltsi iilesandeks on kooli asutamine ja edendamine, lasteaialastele pdevahoiu ja
alushariduse voimaldamine, lastehoiulastele lastehoiu voimaldamine ning
opilastele iildhariduse andmine waldorfpedagoogika alusel;

2.1.4 waldorfpedagoogika ja muu vaba isiksuse kesksete terviklike arenguideede
tutvustamine, loengute, kursuste, seminaride, néituste ja lirituste korraldamine
ning tiiskasvanute tdiendkoolitus;

2.1.5 périmuskultuuri hoidmine ja edasikandmine;

2.1.6 okoloogilise ja inimkeskse eluhoiaku kujundamine;

2.1.7 koostdd arendamine teiste haridust ja kasvatust edendavate organisatsioonide ja
iiksikisikutega.

2.2 Oma pohikirja eesmérkide elluviimiseks selts:

2.2.1 on kooli ja lastehoiu juhtivaks organiks;

2.2.2 hoolitseb koolile ja lastehoiule vajaliku inventari, dppevahendite ja materjalide
olemasolu eest;

2.2.3 korraldab firitusi, loenguid, seminare ja kursuseid;

2.2.4 korraldab lastevanemate ja dpetajate tdiendkoolitust;

2.2.5 korraldab waldorfpedagoogikaalaste materjalide kirjastamist;

2.2.6 viib ldbi sihtotstarbelisi korjandusi ja heategevusiiritusi;

2.2.7 asutab sihtasutusi ja fonde;

2.2.8 teeb koostddd riigiorganite, kohalike omavalitsuste; ettevotete, teiste
organisatsioonide ja iliksikisikutega;

2.2.9 arendab ja edendab seltsi eesmérkidega seotud projekte.



3. Seltsi liikmed, nende digused ja kohustused

3.1 Seltsi liikkmeks vdib olla iga fiiisiline isik, kes tunnistab ja tdidab seltsi pohikirja.
Juriidilised isikud vdivad seltsi litkmed olla toetajaliikme staatuses. Seltsi litkmeks
vastuvotmise otsustab juhatus.

3.2 Seltsi litkkmeskond koosneb pohi-, personal- ja toetajalitkmetest.

3.2.1 Seltsi pohilitkmed on lapsevanemad vai nende kohustusi tditvad isikud lapse
vastuvotmisega kooli voi lasteaeda, kui lapsevanem esitab seltsi kuulumiseks
kirjaliku sooviavalduse.

3.2.2 Seltsi personallitkmed on dpetajad, kasvatajad ja kaastdotajad. Personalliitkmeks
saavad seltsiga tdosuhetes olevad isikud, esitades seltsi kuulumiseks kirjaliku
sooviavalduse.

3.2.3 Seltsi toetajaliikmeteks loetakse isikud, kes soovivad toetada seltsi tegevust
litkkmelisuse kaudu ja kes ei ole seltsi litkmed punktides 3.2.1 ja 3.2.2 sétestatud
alustel.

3.3 Seltsi pohilitkmeks olemine 10peb lapse lasteaia voi kooli l1opetamisel, tema lapse

dravotmisel voi koolist vdlja arvamisel.

3.4 Seltsi personallitkmeks olemine 16ppeb to6suhte 16ppemisel.

3.5 Liikme seltsist vdljaheitmise pohjuseks voib olla litkkme ebavéirikas kéditumine. Sel

juhul paneb juhatus kiisimuse arutamisele iildkogus, kes selle iile 16plikult otsustab.

3.6 Seltsi litkmel on digus:

3.6.1 osaleda seltsi tegevuses;

3.6.2 valida ja olla valitud seltsi juht- ja kontrollorganitesse;
3.6.3 votta osa sOna- ja hdédledigusega tildkoosolekust;

3.6.4 saada juhatuse ja seltsi tegevuse kohta vajalikku teavet;
3.6.5 seltsist vilja astuda

3.7 Seltsi liige on kohustatud:

3.7.1 jargima kidesolevat pdhikirja ja seltsi juhtorganite otsuseid;

3.7.2 osalema seltsi tegevuses ja kaasa aitama selle arengule ja eesmérkide
saavutamisele;

3.7.3 tasuma seltsi liikmemaksu ja muid juhatuse otsusega midratud makse;

3.7.4 hoidma oma tegevuse ja kditumisega kdrgel seltsi mainet, tema liikme au ja
vadrikust.

4. Uldkogu

4.1 Seltsi korgeimaks organiks on litkmete tildkoosolek (eespool ja edaspidi nimetatud
tildkogu).

4.2 Uldkogu piadevusse kuulub:

4.2.1 pdhikirja kinnitamine ja muutmine;

4.2.2 seltsi eesmérgi muutmine;

4.2.3 juhatuse ja revisjonikomisjoni litkkmete valimine ja tagasikutsumine;

4.2.4 juhatuse ja revisjonikomisjoni poolt esitatud aruannete kinnitamine;

4.2.5 seltsi finantsmajandusliku tegevuse hindamine, eelarve ja edasiste

tegevussuundade kinnitamine;

4.2.6 kooli pdhikirja, dppe- ja arengukavade kinnitamine;

4.2.7 otsustamine liikmete seltsist viljaheitmise iile;

4.2.8 seltsi iihinemise, jagunemise ja tegevuse lopetamise otsustamine;



4.2.9 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3 Korraline iildkogu kutsutakse kokku juhatuse poolt vihemalt kaks korda aastas,
teatades sellest liikmetele viihemalt 14 pieva ette. Uldkogu kokkukutsumise teates
margitakse dra iildkogu toimumise aeg, koht ja paevakord.

4.4 Erakorraline tildkogu kutsutakse kokku, kui seda nduab juhatus, revisjonikomisjon
voi viahemalt 1/10 seltsi litkmetest juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel,
jérgides punktis 4.3 etteteatamise korda.

4.5 Uldkoosolekust vdivad hiiledigusega osa votta kdik seltsi liikmed. Igal
héélediguslikul isikul on tiks hédl. Seltsi liige voib volitada teist seltsi liiget
hidletama tema eest lihtkirjaliku volitusega.

4.6 Uldkogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vdi on esindatud iile poole
seltsi litkkmetest.

4.7 Kui iildkogus ei osale ndutav arv litkkmeid on juhatusel digus kutsuda jirgmine sama
paevakorra iildkogu kokku kolme néddala jooksul. Uus iildkogu on pddev votma vastu
otsuseid sOltumata kokkutulnud liikmete arvust.

4.8 Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud
seltsi litkmetest vOi nende esindajatest, vilja arvatud:

4.8.1 pohikirja muutmine, milleks on vaja 2/3 iildkogul esindatud litkmete ndusolekut;

4.8.2 pohikirjas ette ndhtud seltsi eesmérgi muutmine, milleks on vaja 9/10 liikkmete

nousolekut;

4.8.3 seltsi tegevuse 1opetamine, milleks on vaja 2/3 tildkogul esindatud litkmete

hiiltest.

4.9 Hiailetamine on avalik. Kas voi iihe seltsi litkme ndudel on hiédletamine salajane.

4.10 Uldkogu juhib juhatuse poolt nimetatud liige (edaspidi iildkogu juhataja).

4.11 Uldkogu kiik ja vastuvdetud otsused fikseeritakse kirjaliku protokolliga, millele
kirjutavad alla iildkogu juhataja ja protokollija.

5. Juhatus

5.1 Juhatus on seltsi tdidesaatev organ, kes korraldab t66d iildkogude vahelisel ajal.
Juhatus tegeleb seltsi jooksva asjaajamisega ning tegutseb seaduse, tildkogu ja
kdesoleva pohikirjaga sétestatud volituste piires.

5.2 Juhatuse litkmed valitakse tildkogu poolt, kes méarab ka volituste tdhtaja.

5.3 Juhatuses peavad olema esindatud ka pedagoogid. Juhatuse suurus on vihemalt 3 ja
mitte rohkem kui 10 liiget.

5.4 Esimesel juhatuse koosolekul valivad juhatuse liikmed endi seast juhatuse esimehe ja
tema asetditja ning jaotavad juhatuse liikmete vahel iilesanded.

5.5 Juhatuse esimehel ja tema asetditjal on seltsi ainuesindusdigus. Teised juhatuse
litkmed vdivad seltsi esindada kdigis digustoimingutes vihemalt kahekaupa koos.

5.6 Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui iiks kord kvartalis.

5.7 Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest.

5.8 Juhatuse otsused voetakse vastu konsensuse alusel.

5.9 Juhatuse koosolekud fikseeritakse kirjaliku protokolliga, millele kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.



5.10 Juhatuse tilesanneteks on:

5.10.1 seltsi tegevuskava, -eelarve ja -aruande koostamine ja selle tditmise
kindlustamine;

5.10.2 seltsi juhtimine ja sisestruktuuri kujundamine tildkogude vahelisel ajal;

5.10.3 seltsi tegevuseks vajaliku koost66 korraldamine riigiorganite, kohalike
omavalitsuste, ettevitete, fondide, teiste organisatsioonide ja liksikisikutega.

5.10.4 ildkogu kokkukutsumine ja selle paevakorra ettevalmistamine;

5.10.5 toolepingute ja todettevotu lepingute sGlmimine ja toolt vabastamine
kooskdlastatult opetajate ndoukoguga (edaspidi: kolleegium). TO6tasu suuruse
méaidramine;

5.10.6 lastevanemate huvide esindamine dpetajate kolleegiumis;

5.10.7 seltsi litkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

5.10.8 seltsi raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

5.10.9 seltsi litkmete vastuvdtmine ja véljaarvamine (v.a punktis 3.5 mérgitud juhul) ja
arvestuse pidamine;

5.10.10 seltsi tegevuseks vajalike vahendite, toetuste ja finantside organiseerimine ja
taotlemine.

5.11 Juhatus on aruandekohustuslik {ildkogu ees. Juhatuse volitused kehtivad kuni

jargmise juhatuse valimisteni.

5.12 Juhatuse esimees v0ib esimehe kohalt tagasi astuda, esitades juhatusele sellekohase

kirjaliku avalduse.

6. Revisjonikomisjon

6.1 Revisjonikomisjon kontrollib seltsi finants-majanduslikku tegevust ja seltsi tegevuse
vastavust kehtivale seadusandlusele ja pohikirjale, omades juurdepiddsudigust
vastavatele dokumentidele.

6.2 Revisjonikomisjoni litkkmed valitakse iildkogu poolt, kes médrab ka komisjoni
volituste tdhtaja. Revisjonikomisjonis peab olema vidhemalt {iks ja mitte rohkem kui
kolm liiget.

6.3 Revisjonikomisjoni liige ei tohi samaaegselt kuuluda juhatusse.

6.4 Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik tildkogu ees.

7. Majandustegevus

7.1 Seltsi vara moodustavad:

7.1.1 seltsi liikmemaksud;

7.1.2  muud iihekordsed juhatuse otsusega maératud maksed;

7.1.3 fuisiliste ja juriidiliste isikute annetused;

7.1.4 riigieelarvelised toetused;

7.1.5 omavalitsuste toetused;

7.1.6  projektideks ettendhtud summad;

7.1.7 toetused sihtkapitalidest ja fondidest;

7.1.8 vilisriikidest laeckuvad (sihtotstarbelised) toetused ja varad;

7.1.9 seltsi pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldatavad tuluiiritused,
reklaami- ja muud lepingud;

7.1.10 seltsi varadelt saadavad tulud;

7.1.11 muud seadusega ettendhtud korras saadud tulud, mis on vajalikud pohikirjaliste
eesmérkide arendamiseks.



7.2 Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.

7.3 Seltsi omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik seltsi pohikirjaliste
eesmérkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

7.4 Seltsi litkkmel ei ole digust seltsi varale ja seltsil ei ole digust seltsi liikme varale.

7.5 Selts ei kanna varalist vastutust oma litkmete varaliste kohustuste ees ja seltsi liige ei
kanna varalist vastutust seltsi varaliste kohustuste ees.

7.6 Juhatus korraldab seltsi raamatupidamise vastavalt raamatupidamisseadusele.

7.7 Selts maksab makse riigi-ja kohalikku eelarvesse ja esitab oma asukohajargse maksu-
halduri kohalikule talitusele maksudeklaratsiooni digusaktidega sétestatud korras.

8. Seltsi ithinemine, jagunemine ja tegevuse lopetamine

8.1 Seltsi tihinemine voi jagunemine voib toimuda iildkogu otsuse alusel kooskdlas

mittetulundusiihingute seadusega.

8.2 Seltsi tegevus ldpetatakse:

8.2.1 iildkogu otsuse alusel, kui seltsi Iopetamise kiisimus on liilitatud iildkogu
pdevakorda iseseisva punktina, sellest on seltsi litkkmetele teatatud kdesoleva
pohikirjaga ettenidhtud korras ja kui oma ndusoleku likvideerimiseks on andnud
iile 2/3 iildkogul osalenud seltsi litkmetest;

8.2.2 seltsi litkkmete arvu vahenemisel alla kolme;

8.2.3 muul seaduses ettendhtud alusel.

8.3 Seltsi tegevuse 10petamisel valitakse seltsi iildkoosolekul likvideerimiskomisjon ning

likvideerimine ja registrist kustutamine toimub vastavuses kehtiva korraga.

9. Vara jaotamine

9.1 Vara jaotamise eelselt tagastatakse koik seltsi deponeeritud voi vastutavale hoiule
voetud esemed, vottes aluseks vastava protokolli. Kui seltsi juhatus on nimetatud
kiisimuse reguleerinud vormi ja sisu osas, peab eelpool nimetatud protokoll (tdendus)
vastama nduetele.

9.2 Koigi volausaldajate nduete rahuldamise ja raha deponeerimise jarel kuulub seltsi
allesjddnud vara annetamisele lildkoosoleku otsusega kindlaksméiratud, sarnaseid
sihte jargivale tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud tihingule vai avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

Pohikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 11.oktoobril 2007.a

Pohikirja muudatused on kinnitatud Haridus- ja Kultuuriselts Late tildkoosolekul
25.martsil 2009.a



